KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Na podstawie z art. 13 ust, 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalejf RODO
(GDPR), informujemy Pana/Panig, Ze:

1.

N

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest OPTOPOL Technology Sp. z 0.0. z siedzibg w Zawierciu, ul. Zabia 42,
42-400 Zawiercie, KRS: 0000195272, NIP: 649-19-87-762 (dalej ,Administrator”). Dane kontaktowe Administratora: e-
mail: info@optopol.com.pl , tel.: +48 32 67 07 400.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail: info@optopol.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez OPTOPOL Technology Sp. z 0.0., jako pracodawce i Administratora w

nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach:

. realizacji postanowien zawartej umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO),

. wypetnienie przez Administratora, jako pracodawce obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
w zwigzku ze stosunkiem pracy wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci: Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Ustawa z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO),

. zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrony mienia — monitoring bedacy realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

. wewnetrznych celéw administracyjnych Administratora bedacego realizacja prawnie uzasadnionego interesu
Administratora m.in. tworzenie budzetéw projektow, roczne oceny pracownikéw, wewnetrzne analizy (art. 6 ust.
1 lit. f RODO),

. archiwalnym (dowodowym) zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow bedacym
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

. dane osobowe przetwarzane bedg réwniez na podstawie Pani/Pana zgody w celach okreslonych kazdorazowo w
przekazywanych o$wiadczeniach zgody (np.: udostepnianie Pana/Pani wizerunku, przystgpienie do oferty pakietu
opieki medycznej, wybor oferty ubezpieczenia i pakietu sportowego) (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator udostepnia Pana/Pani dane osobowe nastepujacym kategoriom odbiorcow:

. podmiotom upowaznionym do odbioru Pana/Pani danych osobowych z mocy przepisdw prawa, w tym Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy,
. podmiotom przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe na podstawie zawartych uméw powierzenia m.in.

podmiotom zewnetrznym zajmujacymi sie obstugg systemodw informatycznych, firmom $wiadczacym ustuge
ochrony mienia, podmiotom zajmujgcym sie archiwizacjg, podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

. innym administratorom danych osobowym: kancelariom prawnym, bankom (wyptata wynagrodzen), dostawcom
szkolen i kurséw, audytorom zewnetrznym, kontrahentom w ramach prowadzenia dziatalnosci operacyjnej przez
Administratora,

. na podstawie odrebnych zgdd udzielonych przez Pana/Panig nastepujgcym podmiotom np. zaktady ubezpieczen
w przypadku wyboru oferty ubezpieczenia, zaktady opieki zdrowotnej w przypadku wyboru oferty pakietu opieki
medycznej, Narodowy Fundusz Zdrowa, dostawcy ustug sportowych w przypadku wyboru oferty pakietu
sportowego, zwigzkom zawodowym.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w celu realizacji umowy zawartej miedzy pracownikiem, a pracodawcg - w

zakresie okre$lonym przepisami prawa. Podstawg przetwarzania przez pracodawce innych dodatkowych danych

osobowych moze by¢ wyrazna zgoda pracownika.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez czas wymagany przepisami prawa, w tym przez

okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Administrator, z zastrzezeniem zdania nastepnego, nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar

Gospodarczy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku

gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie

beda udostepniane do organizacji miedzynarodowych oraz panstw trzecich.
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